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	Ficha de Evaluación del Plan de Trabajo de la Pasantía
	PPS05
	



FORMATO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE LA PASANTIA

	Fecha
	DD/MM/AA

	A. Título de la Pasantía a desarrollar

	
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	Nombre proyecto Macro:
	


	
	Línea de Investigación:


	Tutor de la Empresa
	

	Nombre de la Empresa
	

	Director
Codirector
	 

	Datos Estudiantes

	Código
	Nombres y Apellidos

	
	

	
	



	Aspecto a calificar
	Valoración
	Ponderación
	Calificación  (Valoración * ponderación)

	
	(valor entre 1 y 5)*
	
	

	1.Elementos del anteproyecto
	 
	 
	 

	1.1 Título
Título coherente con el objetivo del trabajo
	 
	5%
	0,00

	1.2  Introducción
	
	5%
	0,00

	1.3 Planteamiento del problema
Presenta argumentos en torno al problema. Tiene un planteamiento claro y preciso. Presenta una formulación (pregunta o preguntas) coherente con el planteamiento y derivadas de la identificación, análisis y sustentación de un problema
	 
	20%
	0,00

	1.4 Objetivos (general y específicos)
El objetivo general expresa el propósito de la investigación y es coherente con la formulación del problema. Los objetivos específicos expresan los logros intermedios para alcanzar el objetivo general. Tienen una secuencia lógica y son verificables
	 
	15%
	0,00

	1.5 Metodología de desarrollo
Con la metodología y ciclo de vida de desarrollo de los productos a entregar, se pretende organizar y precisar, cómo será alcanzado cada uno de los objetivos específicos propuestos. La metodología debe reflejar la estructura lógica y el rigor científico del trabajo en la pasantía, empezando por la elección de un enfoque metodológico específico y finalizando con la forma como se van a presentar y detallar los resultados. Deben detallarse los procedimientos, técnicas, actividades y demás estrategias metodológicas requeridas para el proyecto a desarrollar. 

	 
	20%
	0,00

	1.6 Desglose de trabajo
Las actividades, etapas, el tiempo previsto, entregables y herramientas y técnicas utilizadas durante el desarrollo ¿se ajustan al desarrollo del proyecto? 
	 
	20%
	0,00

	1.6 Referencias bibliográficas
      Se registran en orden alfabético las obras y demás fuentes de carácter informativo que se han consultado para la elaboración del trabajo. Las fuentes bibliográficas están bien citadas y son actuales
	 
	5%
	0,00

	1.7 Anexo convenio coherente al plan de trabajo
	
	10%
	0.00

	Total Elementos  Plan de Trabajo (TE)
	0

	2. Forma del Plan de Trabajo Pasantía
	 
	 
	 

	2.1 Cumplimiento de la norma de presentación
	 
	40%
	0,0

	2.2 Redacción y  ortografía
	 
	60%
	0,0

	Total forma del plan de trabajo de la pasantía  (TF)
	0

	Calificación  (TE*70%+TF*30%)
	0

	
	






*Cada ítem de la Tabla de Evaluación se califica con un valor entre 1 y 5 siendo 1 calificación mínima y 5 calificación máxima.


Una vez consolidada la evaluación del plan de trabajo de la pasantía el Comité Curricular calificará con: rechazado, correcciones o aprobado. El plan de trabajo de la pasantía calificado con correcciones requiere ajustes y mejoras para incrementar su calidad antes de ser evaluado nuevamente.

Un plan de trabajo de la pasantía es aprobado con una Calificación mayor a 3.5 y convenio diligenciado y coherente al plan de trabajo según PPS02.

De acuerdo con el análisis y evaluación del plan de trabajo:


RECHAZADO _________ CORRECCIONES_________ APROBADO___________


Observaciones, comentarios y sugerencias:
______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Evaluador  Comité Curricular
	Firma

	Código
	Nombres  y apellidos 
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